T-LEVEL

YOUNG DEVELOPMENT
PROGRAM

SAMEN BOUWEN AAN JOUW
NEXT LEVEL TECH-CAREER

Ben jij een starter met een technische of technisch bedrijfskundige
achtergrond? Wil jij jezelf in sneltreinvaart ontwikkelen binnen de
industrie? Start jouw carriere dan bij T-Level en doe mee met het
Young Development Program.



DEVELOPMENT
PROGRAM

Je vraagt je misschien af of je direct na
je studie moet starten met een volgend
programma. Je bent wel afgestudeerd,
maar vast nog niet uitgeleerd!

Het eenjarig traineeship van T-Level is
volledig gericht op jouw vakinhoudelijke
en persoonlijke ontwikkeling.

Het Young Development Program biedt je de kans @ Betere baankansen
om te werken en tegelijkertijd verder te leren.

Samen met een groep gelijkgestemden doorloop ) Brede kennismaking met de arbeidsmarkt

je een programma en versnel je de ontwikkeling @ Ontwikkeling van zelfkennis en
van jouw carriere. Schrijf je in en profiteer van: zelfvertrouwen
De drie pijlers van het YDP

Binnen het Young Deve'opment 1- Persoonlijke groei & ontWikkeIing

Program werken we gedurende
€én jaar op drie verschillende
niveaus aan jouw algehele
ontwikkeling.

\2 3. Technisch inhoudelijk via cursussen & trainingen

www.tlevel.nl



Het Young Development Program is

een mix van individuele elementen en
groepsactiviteiten. Naast vaste
momenten is er ook ruimte om je eigen
invulling te geven aan de technisch
inhoudelijke trainingen die je selecteert,
vanuit het individuele keuzebudget.

PLANNING YOUNG DEVELOPMENT PROGRAM

Start met Persoonlijke Profiel Analyse
Uitwerking Persoonlijk Ontwikkel Plan
Kick-off event

Training Persoonlijk Leiderschap
Invulling & planning vrije keuze training
Training Persoonlijk Leiderschap
Bedrijfshezoek & intervisie

Vrije keuze training & cursussen

Afsluiting YDP

Individueel
Individueel
Gezamenlijk
Gezamenlijk
Individueel
Gezamenlijk
Gezamenlijk
Individueel

Gezamenlijk

September
September
September
Q4

Q4

Q1

Q1

Q1-Q2

Q3

www.tlevel.nl



CHECK MEER INFORMATIE EN START
JOUW SOLLICITATIE NU ONLINE!

VRAGEN?

Neem contact op met de Consultants
van T-Level voor advies.

& www.tlevel.nl/young-development-program

(&) +31 6 436 381 86



